
​２０２５年​​　　​​12月　　1​​日​

​Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】​

​取組の実施状況​

​企業名​ ​株式会社VOYAGER​

​所在地​ ​東京都中央区日本橋箱崎町５−１５　PORTONE茅場町5階​

​業種​ ​広告代理業​

​常用労働者数​ ​5名​

​事業内容​ ​広告代理業及び各種の宣伝に関する業務、写真や動画の撮影・企画や制​
​作及び販売、経営コンサルティング業務、各種マーケティングリサーチ​
​業務、人材育成業務、​
​古物営業法に基づく古物営業及び、これら全てに付随する一切の業務。​

​ホームページ​ ​https://voyager-ads.com/​

​１　ニーズ調査​

​1​ ​実施日​ ​２０２５年　　１１月　　１０日​

​②方法​ ​調査票を配布の上実施​

​③回収率​
​対象者（都内勤務全従業員）　　4名のうち回収数　　　4名​
​回収率　　　１００％（回収数／対象者）​

​④調査結果​
​概要​

​（調査により明らかになった課題）​
​・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について​

​→現在介護対象者なし。​
​・今後の従業員の介護見込みについて​
​　→５年のうちで３名は可能性が若干ある。​
​・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について​

​→全員制度があるか知らなかった。​
​・介護と仕事の両立に関する不安について​

​→昇進、収入面への影響について不安がある。​
​・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について​

​→短時間勤務、リモートワーク、積立有給休暇制度の導入など。​

​２　プロジェクトチームの設置及び運営状況​

​1​ ​設置日​ ​２０２５年　１１月　１０日​

​②メンバー​
​総計　３　名（うち都内勤務の従業員　３　名）​
​（メンバー内訳）執行役員、次長、経理担当​

​③運営状況​

​開催日​ ​開催時間​ ​検討内容​
​参加​
​者数​

​11月10日​ ​14:00-15:00​ ​スケジューリング、主旨説明​ ​3　名​

​11月17日​ ​14:00-15:00​ ​調査結果の確認、集計と案出し​ ​3　名​

​11月24日​ ​14:00-16:00​ ​取組案について絞り込みと確定​ ​3　名​

​３　策定した取組計画（内容及び取組時期）​

​令和　８年　１月～社員面談（年１回から２回）　​
​令和　８年　４月～積立有給休暇制度の導入　​

​４　経営者・管理職への体験型研修の実施​

​　有り​


